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NIVELUL REALIZAT AL INDICATORILOR DE PERFORMANTA FINANCIARI,
OPERATIONALI NEFINANCIARI, ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE SIDE
GUVERNANTA CORPORATIVA LA DATA DE 30.06.2026

Nivel
N Indicatori de Obiectivul de performanta Ponderi realizitla
crt. performanta data de
30.06.2026
1 Politica de investitii Rata cheltuielilor de capital 0,03% 0,37%
2 Rata cheltuielilor pentru cercetare si dezvoltare 0,00% 0,00%
3 Rata lichiditatii curente 1 1,09
4 Finantarea Lichiditatea imediatd/ Test Acid 0,8 1,04
5 Levierul >0 -<1 0,16
6 Raportul dintre datorie/EBITDA >0 2,47
7 Rata de rotatie a activelor 0,31 0,20
8 Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor 29,67 21,84
9 Rata de rotatie a creantelor 2,61 275
10 Rentabilitatea capitalului propriu (ROE) 1,43% 2,67%
11 Rentabilitatea activelor (ROA) 0,22% 2.21%
12 Marja profitului din exploatare ‘ 6,23% 12,92%
13 Rentabilitate Marja netd a profitului 0,17% 10,74%
14 Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 2,48% 6,57%
15 Rata‘ de' crestere ?nuali'i“a profitului) (rata 3.77% 19.60%
de diminuare a pierderii)
16 Politica de dividende _|Rata de plata a dividendelor 50% ANUALA
INDICATORI DE PERFORMANTA OPERATIONALI NEFINANCIARI
17 Consumul de energie -1,30% 169,27%
18 Indicatori de mediu Emisiile din domeniul de aplicare 1 -1,20% 97,01%
19 Emisiile din domeniul de aplicare 2 -1,90% 236,42%
20 Numarul mediu de ore de formare per angajat 18 10
21 | dicatori referitori la Instituirea ur?ui sis.te.m de siguranta a angajatilor DA DA
22 angajafi Numarul de instruiri in materie de siguranta 4 10
23 Frecventa totald a vatamarilor inregistrate 0 0
24 Frecventa vatamdrilor grave 0 0
25 Numarul de brevete per 100 de angajati monitorizare | monitorizare
6| Indicatori legati de inovare |Numarul de brevete in ultimii 3 ani la o suta de angajati monitorizare | monitorizare
27 Ponderea vanzarilor de servicii si produse noi monitorizare | monitorizare
28 Numar echivalent norma intreaga de angajati monitorizare | monitorizare
59| Crearea de locuri de munca|Noi locuri de munca adaugate in cursul anului monitorizare | monitorizare
30 Numarul de angajati cu handicap 16 2
31 Rata cadrelor superioare de conducere de sex feminin 30% 50%
Egalitatea de gen Diferenta de remunerare intre angajatii de sex feminin si
2 cei de stei( masculin i ’ 0,907 32,26%




INDICATORI DE PERFORMANTA ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE
33 Indicatori referitori la Rata de retentie a clientilor 55,00% 104,95%
34 et Scorul satisfactiei clientilor 46,00% 50,32%
35 Cota de piatd 0,85% ANUAL
INDICATORI DE PERFORMANTA SPECIFICI ACTIVITATII DE GUVERNANTA CORPORATIVA
36 Rata membrilor independenti in consiliul de administratie >50,00% 100,00%
37 l_’on(?e'rea corr‘\ponentelo?' fjlxi: in ren:lu.nerare'at 66.67% 100,00%
administratorilor executivi §1 a administratorilor
13 . ; ‘ Pom?e‘rea con?ponentelor \./ar'lablle in Femune'rarea 0.00% 0.00%
Indicatori legati de administratorilor executivl $1a administratorilor
39| guvernanta corporativa |Valoarea totala a pachetului de remunerare conform legii| 278.948
40 Numarul de reuniuni ale consiliului de administratie 4 4
41 Rata de participare la reuniunile consiliului de 100,00% 100,00%
42 Stabilirea politicilor de gestionare a riscurilor DA DA
43 Rata membrilor de sex feminin in consiliul de administratie 33,33% 50,00%
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